
Beleid tegen mensenhandel en slavernij 
  
Achtergrond:  Nordson zet zich in voor een werkplek die vrij is van mensenhandel, 
dwangarbeid en illegale kinderarbeid (“mensenhandel en slavernij”). We zijn ervan 
overtuigd dat wij verantwoordelijk zijn voor het stimuleren van ethische en legale 
arbeidspraktijken. Deze praktijken moeten ook wereldwijd worden gevolgd door onze 
leveranciers, onderaannemers of zakenpartners (gezamenlijk aangeduid als 
“Leveranciers”). Dit beleid voldoet ook aan de California Transparency in Supply Chains 
Act. 
  
Bereik:  Dit beleid is van toepassing op alle medewerkers van Nordson Corporation en 
al haar dochterondernemingen (gezamenlijk aangeduid als “Nordson”) en al haar 
leveranciers.  In het geval dat iets in dit beleid in strijd kan zijn met de lokale wetgeving, 
zal de lokale wetgeving de interpretatie en toepassing van dit beleid controleren. 
  
I.        Definities 

  
Mensenhandel:  het rekruteren, het vervoer, de transfer, het onderbrengen of 
het ontvangen van personen, door middel van dreiging of gebruik van geweld of 
andere vormen van dwang, van ontvoering, van fraude, van misleiding, van het 
misbruik van macht of van een positie van kwetsbaarheid of van het geven of 
ontvangen van betalingen of voordelen om de toestemming te verkrijgen van 
een persoon die controle heeft over een andere persoon met het oog op 
uitbuiting. 

  
Dwangarbeid: al het werk of alle diensten, niet vrijwillig uitgevoerd, dat van een 
individu onder de dreiging van geweld of straf wordt verkregen. 
  
Schadelijke kinderarbeid: bestaat uit het in dienst nemen van kinderen dat 
economisch uitbuitend is, of dat waarschijnlijk gevaarlijk of storend is voor de 
opvoeding van het kind, of schadelijk is voor de gezondheid, of de fysieke, 
mentale, spirituele, morele of sociale ontwikkeling van het kind. 

  
II.     Reden 

  
Nordson zal het gebruik van illegale kinderarbeid of dwangarbeid niet tolereren 
bij de fabricage van producten die het verkoopt en zal geen producten of 
diensten aanvaarden van leveranciers die kinderarbeid of dwangarbeid op welke 
manier dan ook toepassen of gebruiken. Mensenhandel en slavernij zijn 
misdaden onder het staatsrecht, het federale recht en het internationale recht. 
Deze misdaden bestaan in landen over de hele wereld.  Dit beleid is bedoeld om 
te definiëren hoe Nordson zich zal inspannen om mensenhandel en slavernij uit 
te roeien, niet alleen binnen onze organisatie, maar ook uit onze 
toeleveringsketens. 
  

III.   Vereisten 



  
Nordson en zijn leveranciers: 
  

• zullen geen dwangarbeid of verplichte arbeid gebruiken, dat wil zeggen al het 
werk of alle diensten die een werknemer onvrijwillig verricht, onder dreiging van 
sancties; 

• zullen ervoor zorgen dat de algemene arbeidsvoorwaarden vrijwillig zijn; 

• leven de minimale leeftijdsvereisten na die zijn voorgeschreven in de 
toepasselijke wetgeving, tenzij een specifiek contract strengere leeftijdsvereisten 
bevat; 

• zullen onze werknemers schadeloos stellen met lonen en uitkeringen die aan het 
wettelijk vereiste minimum voldoen of deze overschrijden en die voldoen aan de 
vereisten voor overwerk; 

• zullen zich houden aan de toepasselijke wetgeving met betrekking tot het 
maximum aantal uren dagelijkse arbeid. 

  
IV.  Verantwoordelijkheden 

• TRAINING 

Medewerkers met verantwoordelijkheden binnen het Supply Chain 
Management moeten deelnemen aan trainingen met betrekking tot 
mensenhandel en slavernij, inclusief hoe de risico's binnen de 
toeleveringsketen kunnen worden beperkt. 

• RISICO'S MELDEN 

Medewerkers met verantwoordelijkheden binnen het Supply Chain 
Management moeten de risico's van mensenhandel en slavernij in onze 
toeleveringsketens evalueren en aanpakken. Mogelijke geïdentificeerde 
risico's zullen worden gemeld aan de Director Supply Chain Management 
of de Ethics and Compliance Coordinator. 

• CERTIFICERING VAN LEVERANCIERS 

Medewerkers met verantwoordelijkheden binnen Supply Chain 
Management zullen van onze directe leveranciers eisen dat zij verklaren 
dat materialen die zijn opgenomen in de producten die zij leveren, 
voldoen aan de wetten met betrekking tot mensenhandel en slavernij van 
het land of de landen waar zij zaken doen. 



• AUDITS 

Het bedrijf zal periodieke audits op dit beleid uitvoeren. 

• BEKENDMAKING 

Nordson zal op zijn internetwebsite de inspanningen publiceren die zijn 
ondernomen om mensenhandel en slavernij binnen onze 
toeleveringsketen uit te roeien. 

  
V.       gevolgen 

• GEVOLGEN VOOR MEDEWERKERS 

Medewerkers die niet voldoen aan de normen van dit beleid of die 
leveranciers die zich bezighouden met mensenhandel en slavernij niet 
melden, zullen worden onderworpen aan disciplinaire maatregelen tot en 
met beëindiging van het dienstverband.  

• GEVOLGEN VOOR LEVERANCIERS 

We zullen de leveringsovereenkomsten met leveranciers, die zich 
bezighouden met mensenhandel en slavernij, beëindigen. 
  
Als blijkt dat een leverancier van Nordson dit beleid schendt, zal het 
bedrijf onmiddellijk corrigerende maatregelen nemen om de overtreding 
aan te pakken. 
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