INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)
Candidatura e Selezione dei Partecipanti

Titolare del trattamento ARAG S.r.l. — Via Palladio, 5/4 — 42048 Rubiera (RE) — P.IVA
01801480359

DPO (art. 37 GDPR) giulia.cifarelli@nordson.com

Contatto privacy privacyARAGPAG@nordson.com

Data ultimo aggiornamento 18.07.2025

Art. 1 — Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento € ARAG S.r.l. (di seguito "ARAG" o il "Titolare"), con sede legale in Via Palladio, 5/4
— 42048 Rubiera (RE), P.IVA 01801480359, societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di
Nordson Corporation, in persona del proprio legale rappresentante pro tempore.

Per qualsiasi comunicazione relativa al trattamento dei dati personali, il Candidato pud contattare il Titolare
all'indirizzo e-mail: privacyARAGPAG@nordson.com

Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO), nominato ai sensi dell'art. 37 GDPR, €& raggiungibile
all'indirizzo: giulia.cifarelli@nordson.com

Art. 2 — Categorie di dati personali trattati

Nell'ambito della candidatura all’iniziativa organizzata da ARAG in collaborazione con Fondazione REI (di
seguito "Iniziativa"), vengono trattati i seguenti dati personali:

2.1 Dati comuni (art. 4, n. 1, GDPR)

« Dati anagrafici e di contatto: nome, cognome, indirizzo e-mail, numero di telefono, data e luogo di
nascita;

« Dati relativi al percorso formativo e professionale contenuti nel curriculum vitae (CV): titoli di studio,
esperienze lavorative, competenze tecniche e linguistiche, eventuali pubblicazioni o premi;

» Dati relativi alla motivazione del Candidato e al progetto presentato nell'ambito dell'Iniziativa.

2.2 Dati personali particolari (art. 9 GDPR)

| dati personali cd. particolari (ad es. dati relativi allo stato di salute, all'appartenenza a categorie protette, alle
convinzioni religiose o politiche) non sono richiesti dal Titolare. Il Candidato & espressamente invitato a non
inserirli nel proprio CV o nella documentazione allegata.

Qualora il Candidato li fornisca volontariamente, il Titolare li trattera esclusivamente per le finalita di cui all'art.
3.1, sulla base del consenso esplicito dell'interessato ai sensi dell'art. 9, par. 2, lett. a), GDPR, prestato
mediante la trasmissione consapevole della documentazione contenente tali dati. Tale consenso & revocabile
in qualsiasi momento ai sensi dell'art. 7, par. 3, GDPR, senza pregiudizio per la partecipazione all'Iniziativa.
Si applicano altresi, ove pertinenti, il Provvedimento del Garante n. 146 del 5.6.2019 e I'art. 113 del D.Lgs. n.
196/2003, come novellato dal D.Lgs. n. 101/2018.
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2.3 Partecipazione di soggetti minorenni

Attenzione — Candidati minorenni

Se il Candidato & minore di 18 anni, la trasmissione del CV e dei dati personali richiede il consenso
scritto del genitore o del tutore legale. ARAG non raccoglie consapevolmente dati di minorenni in
assenza di tale consenso. Qualora venga accertata la ricezione di dati di un minorenne senza
consenso del rappresentante legale, i dati saranno cancellati senza indugio.

Art. 3 — Finalita del trattamento e relative basi giuridiche

3.1 Gestione della candidatura e selezione dei partecipanti all'Hackathon

| dati sono trattati al fine di ricevere, esaminare e valutare le candidature pervenute tramite il sito web
dell'Iniziativa, procedere alla selezione dei partecipanti e comunicare gli esiti.

Base giuridica: art. 6, par. 1, lett. b), GDPR — esecuzione di misure necessarie all'adempimento del
Regolamento dell'Iniziativa, accettato dal Candidato al momento dell'invio della candidatura, che costituisce
atto giuridicamente vincolante tra le Parti. In via subordinata e complementare, art. 6, par. 1, lett. f), GDPR —
legittimo interesse dell'Organizzatore alla gestione dell'lniziativa e alla valutazione delle candidature ricevute.

Nelllambito di questa finalita, il Titolare trasmette i dati del Candidato a Fondazione REI, designata
Responsabile del trattamento ai sensi dell'art. 28 GDPR, per lo svolgimento delle attivita di valutazione e
selezione.

3.2 Adempimento di obblighi di legge
Base giuridica: art. 6, par. 1, lett. ¢), GDPR — adempimento di obblighi legali cui & soggetto il Titolare.

3.3 Comunicazione degli esiti e valorizzazione dell'Iniziativa

In caso di selezione positiva, il nome del Candidato/team vincitore potra essere pubblicato sui canali
istituzionali di ARAG e di Fondazione REI (sito web, comunicati stampa, social media aziendali).

Base giuridica: art. 6, par. 1, lett. f), GDPR — legittimo interesse del Titolare alla comunicazione istituzionale
sull'lniziativa, adeguatamente bilanciato con i diritti fondamentali dei Candidati.

Il trattamento & necessario per il legittimo interesse dell'Organizzatore alla valorizzazione pubblica dei risultati
dell'lniziativa e non prevale sui diritti e le liberta fondamentali dei Candidati vincitori, in quanto: (i) la
pubblicazione riguarda il solo nome e non dati sensibili; (ii) il Candidato & ragionevolmente atteso a prevedere
tale utilizzo accettando il Regolamento; (iii) I'impatto sul Candidato & limitato e reversibile. Il Candidato ha in
ogni momento facoltd di opporsi a questo trattamento, ai sensi dellart. 21 GDPR, scrivendo a
privacyARAGPAG@nordson.com . In caso di opposizione accolta, il Titolare cessa il trattamento e rimuove la
pubblicazione salvo che sussistano motivi legittimi cogenti che prevalgano sugli interessi del Candidato.

Art. 4 — Periodo di conservazione dei dati

| dati personali del Candidato sono conservati per i seguenti periodi, decorsi i quali saranno cancellati, distrutti
0 anonimizzati in modo irreversibile:

Casistica Periodo di conservazione

Candidato non selezionato 6 mesi dalla comunicazione dell'esito negativo (o dal silenzio-
diniego decorso un ragionevole periodo dall'ultimo contatto)

Candidato selezionato /  Per tutta la durata dell'lniziativa + 1 anno dalla sua conclusione,
partecipante salvo obblighi di legge
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Vincitore — dati pubblicati sui Fino a revoca dell'opposizione accolta o cancellazione della
canali istituzionali pubblicazione su richiesta motivata

Dati soggetti ad obblighi dilegge  Per la durata prevista dalla normativa applicabile, prevalente sui
termini precedenti

Art. 5 — Destinatari e comunicazione dei dati

| dati del Candidato potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti, nei limiti strettamente
necessari alle finalita di cui all'art. 3:

» Fondazione REI, nella qualita di Responsabile del trattamento ai sensi dell'art. 28 GDPR, designata
dall'Organizzatore per le attivita di valutazione e selezione dei candidati; i dati sono trasmessi sulla
base di apposito accordo contrattuale conforme all'art. 28 GDPR;

+ Dipendenti e collaboratori di ARAG espressamente autorizzati al trattamento (art. 29 GDPR);

» Fornitori di servizi informatici e piattaforme di raccolta candidature, designati Responsabili del
trattamento ai sensi dell'art. 28 GDPR;

» Autorita pubbliche, organi di vigilanza e giurisdizionali, nei casi e nei limiti previsti dalla legge.

| dati non saranno diffusi a soggetti indeterminati né ceduti a terzi per finalitd di marketing o profilazione
commerciale (art. 2-ter, comma 4, lett. b), D.Lgs. n. 196/2003).

Art. 6 — Trasferimento dei dati al di fuori del SEE

| dati personali del Candidato sono conservati e trattati all'interno dello Spazio Economico Europeo (SEE).
Qualora si rendesse necessario un trasferimento verso Paesi terzi, il Titolare garantisce I'adozione delle
garanzie appropriate ai sensi del Capo V del GDPR (decisioni di adeguatezza ex art. 45 GDPR ovvero clausole
contrattuali tipo adottate dalla Commissione Europea ex art. 46, par. 2, lett. c), GDPR), dandone preventiva
comunicazione al Candidato ove dovuta.

Art. 7 — Diritti dell'interessato

Il Candidato ha facolta di esercitare, nei confronti del Titolare, i seguenti diritti, soggetti alle limitazioni previste
dagli artt. 2-undecies e 2-duodecies del Codice Privacy:

Diritto Contenuto

Accesso (art. 15) Ottenere conferma che sia in corso un trattamento e, in tal caso,
accedere ai dati e alle informazioni sul trattamento

Rettifica (art. 16) Correggere, aggiornare o integrare i propri dati personali

Cancellazione (art. 17)  Ottenere la cancellazione dei dati ricorrendo i presupposti di legge (c.d.
"diritto all'oblio™)

Limitazione (art. 18) Ottenere la sospensione temporanea del trattamento nelle ipotesi
previste dalla norma

Portabilita (art. 20) Ricevere i dati forniti al Titolare in formato strutturato e leggibile da
dispositivo automatico, ove ricorrano le condizioni di legge



Opposizione (art. 21) Opporsi al trattamento fondato su legittimo interesse; I'opposizione al
trattamento ai fini di pubblicazione dei risultati & incondizionata

Reclamo (art. 77) Proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali —
www.garanteprivacy.it

Le richieste di esercizio dei diritti possono essere inviate a: privacyARAGPAG@nordson.com — Il Titolare
risponde senza ingiustificato ritardo e comunque entro 30 giorni dalla ricezione (prorogabili di ulteriori 2 mesi
per richieste complesse, previa comunicazione al richiedente ai sensi dell'art. 12, par. 3, GDPR).

Art. 8 — Natura del conferimento e conseguenze del rifiuto

Il conferimento dei dati personali indicati all'art. 2.1 & necessario ai fini della partecipazione all'lniziativa. Il
mancato conferimento, anche parziale, dei dati richiesti comporta I'impossibilita per il Titolare di processare la
candidatura.

Il conferimento di dati personali particolari ex art. 9 GDPR non ¢ richiesto dal Titolare. Qualora il Candidato i
inserisca volontariamente nella documentazione trasmessa, la relativa base giuridica e le modalita di esercizio
dei diritti connessi sono disciplinate all'art. 2.2 della presente informativa.

Art. 9 — Processo decisionale automatizzato

Il Titolare non adotta decisioni basate unicamente sul trattamento automatizzato dei dati dei Candidati, inclusa
la profilazione, che producano effetti giuridici o incidano significativamente sulla persona, ai sensi dell'art. 22
GDPR.

Art. 10 — Aggiornamenti dell'informativa

La presente informativa potra essere aggiornata per riflettere modifiche normative o variazioni nelle attivita di
trattamento. La versione vigente & allegata al Regolamento dell'lniziativa. Modifiche sostanziali saranno
comunicate ai Candidati con congruo anticipo.

Rubiera, 30.04.2026
ARAG S.r.l. — Titolare del trattamento
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