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Warum bist du gerne Ausbilderin geworden?
Mir macht es Spaß, mit jungen Menschen zusammen zu arbeiten und 
einen wichtigen Lebensabschnitt unserer Azubis aktiv mitgestalten 
zu können. Es ist schön zu sehen, wie sich die Azubis während ihrer 
Ausbildung entwickeln. 

Was begeistert dich besonders? 
(beruflich und privat)
Beruflich: Zu sehen, mit wieviel Engagement sich unsere Azubis 
auf Messen oder bei Schulbesuchen präsentieren. Sie halten Vor-
träge über die Ausbildung bei Nordson vor großen und kleinen 
Klassenstufen. Dabei haben sie immer das Alter der Jahrgangs-
stufen im Blick und versuchen die Ausbildung altersgerecht zu 
vermitteln. Ganz besonders freut es mich, wenn sie mit einem 
Lächeln über ihre täglichen Aufgaben oder auch die gemeinsamen 
Projekte mit den anderen Azubis erzählen. Daran merke ich, dass 
ihnen die Ausbildung und auch Nordson Spaß und Freude bringt!  
Privat: Gerne bin ich in den Bergen beim Wandern. Mitten in der  
Natur kann ich am besten abschalten und Kraft für Neues schöpfen. 
Zuhause bin ich gerne kreativ und bastele mit meinen Kindern. 

Auf was dürfen sich die Azubis bei Nordson 
freuen?
Unsere Auszubildene erleben ein internationales Umfeld mit der 
Möglichkeit auch außerhalb ihres Bereiches neues zu entdecken 
und auch mitzuwirken. Uns ist es wichtig, dass die Auszubildenden 
den vor- und nachgelagerten Prozess zu ihren eigenen Aufgaben 
kennen und auch schätzen lernen. Darüber hinaus haben wir tolle 
interne Azubi Projekte, bei denen alle Azubis übergreifend zusam-
menarbeiten. Beispiel hierfür ist die Entwicklung wie auch die Um-
setzung eines 3D-Druckers. Dabei lernen die Azubis nicht nur was 
Teamarbeit bedeutet, sondern auch mit aktuellen Gegebenheiten 
wie Lieferengpässen, Kostensituation oder ähnliches umzugehen. 

Wo liegen die Aufgabenschwerpunkte in 
dieser Ausbildung?
Die Industriekaufleute starten Ihre Ausbildung bei uns in der Zen-
trale, Fertigung und Montage um die Produkte wie auch die Kultur 
von Nordson Engineering kennenzulernen. Danach durchlaufen sie 
die Abteilungen Einkauf, Qualitätsmanagement, Finanzbuchhal-
tung, Controlling und auch die Personalabteilung. Während eines 
Aufenthalts an unserem Standort in Erkrath dürfen die Azubis in die 
Marketingwelt eintauchen wie auch in die Personalabrechnung. 

Wie sieht ein Arbeitsalltag bei euch aus? 
Ich selbst arbeite in der Personalabteilung und darf mich neben der 
Aufgabe als Ausbilderin um die Ausbildung gesamthaft bei Nordson 
kümmern. In der Zeit bei uns bekommt der Azubi kleinere Projekte, 
die selbstständig durchgeführt werden dürfen. Des Weiteren erhält 
er einen Einblick in personalrelevante Prozesse wie zum Beispiel das 
Betriebliche Eingliederungsmanagement oder auch in die Welt des 
Betriebsverfassungsgesetzes, da wir bei uns am Standort einen Be-
triebsrat haben. Neben diesen Aufgaben unterstützt der Azubi auch 
die Kollegen in der Sachbearbeitung und erhält dabei Einblicke in 
die Erstellung von Arbeitszeugnissen, die Bearbeitung von Ein- und 
Austritten von Mitarbeitern und die Erstellung von Arbeitsverträgen. 

Was machst du nach der Arbeit?
Nach der Arbeit verbringe ich viel Zeit mit meiner Familie. Für mein-
en eigenen Ausgleich ist mir allerdings auch die Bewegung wichtig, 
daher gehe ich gern in den Wald eine Runde joggen. 

Worauf legst du bei Azubis besonders viel 
wert?
Höflichkeit, Freundlichkeit & gegenseitiger Respekt sind für mich die 
Basis. Meine Azubis sollen mit Freude und Spaß ihre täglichen Auf-
gaben erfüllen und teamfähig sein.  

Was möchtest du deinen Azubis mit auf den 
Weg geben?
Seit neugierig, lernbegierig, hinterfragt auch mal Altbewährtes und 
bringt neue Ideen mit ein. Das Leben hält für uns alle viele Über-
raschungen und auch Herausforderungen bereit. Die Überraschun-
gen sind oft positiv und bereiten uns Freude. Die Herausforderun-
gen erscheinen auf den ersten Blick oft als schwierig, im Rückblick  
lassen sie uns allerdings „wachsen“ und jeder entwickelt sich weiter. 
Nehmt also alle Überraschungen und Herausforderungen an! 
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