
Deinen zukünftigen Ausbilder kennenlernen
Zerspaner (m/w/d)

Christopher Schulz-Faust 
Zerspanungsmechaniker

•	 36 Jahre

•	 2004 die Ausbildung als Zerspanungsmechaniker bei Nordson be-
gonnen

•	 Nach der Ausbildung in verschiedenen Arbeitsbereichen in der 
Zerspanung tätig gewesen.

•	 Seit 2011 im Bereich konventionelle Fertigung Drehen und Fräsen.

•	 Seit 2017 für die Zerspaner als Ausbilder tätig

Was lernen die Angehenden Zerspanungs-
mechaniker während ihrer Ausbildung? 
Den professionellen Umgang mit Werkzeugmaschinen. Das selb-
ständige Bearbeiten von Fertigungsaufträgen und lesen von tech-
nischen Zeichnungen. Bedienen, programmieren und einrichten 
von CNC gesteuerten Werkzeugmaschinen. Überprüfen und ver-
bessern von Fertigungsabläufen. Kennerlernen von verschieden 
Abteilungen innerhalb der Firma, um Einsicht in die Entstehung 
eines Nordson Produktes haben zu können.

Wie sehen denn die ersten Tage eines 
Auszubildenden bei Nordson aus? 
Lernen der Grundlagen der Metallbearbeitung, wie Feilen, Anreißen 
und Bohren. Rundgang in der Firma und kennenlernen der Fach-
abteilungen und deren Mitarbeiter.

Welche Voraussetzungen Persönlichkeiten 
benötigt man für den Beruf? 
Interesse an Mathematik, handwerklich geschickt und räumliches 
Vorstellungsvermögen. Mit einer gewissen Geräuschkulisse zurecht-
kommen.
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