
Política contra tráfico de pessoas e escravidão 
  
Cultura:  A Nordson está comprometida com um ambiente de trabalho livre de tráfico 
humano, trabalho forçado e trabalho infantil ilegal (“tráfico humano e escravidão”). 
Acreditamos firmemente que somos responsáveis por promover práticas trabalhistas 
éticas e legais. Essas práticas também devem ser seguidas por nossos fornecedores, 
subcontratados ou parceiros de negócios (coletivamente chamados de “Fornecedores”) 
em todo o mundo. Esta política também está em conformidade com a Lei de 
Transparência em Cadeias de Suprimentos da Califórnia. 
  
Escopo:  Esta política se aplica a todos os funcionários da Nordson Corporation e 
todas as suas subsidiárias (coletivamente denominadas "Nordson") e todos os seus 
fornecedores.  Caso algo nesta política possa entrar em conflito com a lei local, a lei 
local controlará a interpretação e aplicação desta política. 
  
I.        Definições 

  
Tráfico humano:  o recrutamento, o transporte, a transferência, o alojamento 
ou o acolhimento de pessoas, recorrendo à ameaça ou uso da força ou outras 
formas de coação, ao rapto, à fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou à 
situação de vulnerabilidade ou de dar ou receber pagamentos ou benefícios 
para obter o consentimento de uma pessoa que tenha controle sobre outra 
pessoa para fins de exploração. 

  
Trabalho forçado: todo trabalho ou serviço, não realizado voluntariamente, 
obtido de um indivíduo sob ameaça de força ou penalidade. 
  
Trabalho infantil nocivo: consiste no emprego de crianças que seja 
economicamente explorador, ou que possa ser perigoso ou interferir na 
educação da criança, ou ser prejudicial à saúde ou ao desenvolvimento físico, 
mental, espiritual, moral ou social da criança. 

  
II.     Justificativa 

  
A Nordson não tolerará o uso de trabalho infantil ilegal ou trabalho forçado na 
fabricação dos produtos que vende, e não aceitará produtos ou serviços de 
Fornecedores que empreguem ou utilizem trabalho infantil ou trabalho forçado 
de qualquer forma. O tráfico de pessoas e a escravidão são crimes de acordo 
com as leis estaduais, federais e internacionais. Esses crimes existem em 
países de todo o mundo.  Esta política define como a Nordson se esforçará para 
erradicar o tráfico de pessoas e a escravidão não apenas dentro de sua 
organização, mas também de nossas cadeias de suprimentos. 
  

III.   Requisitos 
  
Nordson e os fornecedores 



  

• Não utilizarão trabalho forçado ou compulsório, ou seja, qualquer trabalho ou 
serviço que um trabalhador realize involuntariamente, sob ameaça de 
penalidade; 

• Assegurarão que os termos gerais de emprego sejam voluntários; 

• Cumprirão os requisitos de idade mínima prescritos pelas leis aplicáveis, a 
menos que um contrato específico contenha requisitos de idade mais rigorosos; 

• Recompensarão nossos trabalhadores com salários e benefícios que atendam 
ou excedam o mínimo legalmente exigido e cumprirão os requisitos de 
pagamento de horas extras; 

• Respeitarão a lei aplicável em relação às horas máximas de trabalho diário. 

  
IV.  Responsabilidades 

• TREINAMENTO 

Os funcionários com responsabilidades na Gestão da Cadeia de 
Suprimentos devem participar de treinamento sobre tráfico de pessoas e 
escravidão, incluindo como mitigar os riscos nas cadeias de suprimentos. 

• NOTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Os funcionários com responsabilidades na Gestão da Cadeia de 
Suprimentos devem avaliar e abordar os riscos de tráfico humano e 
escravidão em nossas cadeias de suprimentos. Os riscos potenciais 
identificados serão relatados ao Diretor, à Gestão da Cadeia de 
Suprimentos ou ao Coordenador de Ética e Conformidade. 

• CERTIFICAÇÃO DE FORNECEDORES 

Os funcionários com responsabilidades na Gestão da Cadeia de 
Suprimentos exigirão que nossos fornecedores diretos certifiquem que os 
materiais incorporados aos produtos fornecidos estão em conformidade 
com a legislação relativa ao tráfico de seres humanos e escravidão do 
país ou países em que estão operando. 

• AUDITORIAS 

A Empresa realizará auditorias periódicas em relação a esta política. 



• DIVULGAÇÃO 

A Nordson publicará em seu site na Internet os esforços que foram feitos 
para erradicar o tráfico humano e a escravidão em nossa cadeia de 
suprimentos. 

  
V.       Consequências 

• CONSEQUÊNCIAS PARA FUNCIONÁRIOS 

Os funcionários que não seguirem os padrões desta política ou que não 
denunciarem fornecedores envolvidos em tráfico de pessoas e 
escravidão estarão sujeitos a ações disciplinares, incluindo rescisão do 
contrato de trabalho.  

• CONSEQUÊNCIAS PARA FORNECEDORES 

Os fornecedores que se envolverem em tráfico de pessoas e escravidão 
terão seus contratos de fornecimento rescindidos. 
  
Se um Fornecedor da Nordson violar esta política, a Empresa tomará 
medidas imediatas e corretivas para resolver a violação. 

  
Data de vigência:  15 de julho de 2011 

  


